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Objectifs

Modalités du test

Tests psychométriques | CTPI-R Management

  Recrutement

  Mobilité interne

  Formation 

  Coaching

CTPI-R
Management
Faites le point sur vos compétences managériales

Tests psychométriques

 Durée 
12 à 15 minutes 

 Public 
Cadres, managers, jeunes diplômés 
de grandes écoles.

 Délais. Inscription en continu. 
 
Lieu. La certification peut se 
dérouler soit dans nos salles, soit 
dans vos locaux (selon protocole). 

 Tarif 
Prix Intra par personne : 

130,00 € HT (156,00 € TTC)

 Conditions de passage.   
Sur demande et entretien 
feedback sur rendez-vous. Passez 
votre test seul ou combiné avec 
nos bilans de compétences.

 Méthodes 
Selon le protocole en vigueur.

 Accessibilité. Adaptation de nos 
méthodes pédagogiques aux 
situation de handicaps.

 

Points forts

Présentation du rapport

Nos +

  Nos tests psychométriques sont accompagnés d’un entretien de 30 minutes (et complément  
de rapport) avec une conseillère bilan habilitée par Central Test.

19 dimensions catégorisées en 4 groupes   
 

  Gestion des personnes : Affiliation, Affirmation, Contrôle/Pouvoir, Accompagnement, Tactique, 
Confiance.

  Gestion de soi : Engagement, Enthousiasme, Optimisme, Confiance en soi, Stabilité 
émotionnelle, Dépassement.

  Mode de perception : Méticulosité, Rationalité, Respect des règles.

  Gestion du changement : Action, Adaptabilité, Expérimental, Visionnaire. 
 
 7 styles de management 
 
Chef de projet, Entrepreneur, Fédérateur, Protecteur, Gestionnaire, Stratège, Leader-chef. 

  Graphiques et tableaux synthétiques

  Résumé et commentaires personnalisés

  Adéquation avec 21 compétences clés

  Adéquations avec 4 styles de pensée et de travail

  Adéquation avec le référentiel de poste ou de compétences de la société 

  Contrôle de la désirabilité sociale

  Indicateur du potentiel manager

  Adéquation du profil avec 4 styles de pensée et de travail

   Adéquation du profil avec 21 compétences clés en management


